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	Was
	Themen
	Wer
	Rhythmus
	Hilfsmittel

	Stiftungsrat
	-Strategie

-Personal

-Organisation

-Finanzen


	Marco G. Zingg, 
Stiftungspräsident 

Christine Schnegg, Vizepräsidentin 

René von Arx

Erich von Känel 

Marcel Margot
	4 – 5 x im Jahr
	Traktandenliste
Protokoll



	Mitarbeitertreffen 
Südkurve
	-vermitteln und weiterentwickeln Vision

- Teamentwicklung

- Gebet 

- Geschäftsleitungs-information

-Entwicklungsprojekte
	Peter Reusser 

Alle Angestellten
	1x/Monat 1 Std

1x/Jahr 1 WE Retraite
	Protokoll

	Leitungsteam Südkurve
	- Abstimmung Aufträge & Prozesse / Synergien

-Akquisition

-Entwicklungsprojekte

- Budget / Kompetenzen
	Peter Reusser

Stefanie Reusser

Aldo Furrer

Alain Revilloud

David Hadorn
	1x/Woche 1.5 Std

1x/Jahr 1 WE Retraite
	Traktandenliste

Protokoll

Pendenzenliste

	Leitungsteam 
Job GmbH
	- Abstimmung Aufträge

- Personalplanung

- Materialplanung
	David Hadorn

André Känel

Nathanael Gerber
	1x/Woche 60 Min
	Handnotizen, Pendenzenliste

	Gruppenleiter-treffen Job GmbH
	- Arbeitseinteilung

-Reflexion, KVP
-Interner Erfahrungsaustausch

-Befinden Allg.

-Fragen
-Unklarheiten

-Infos aus/für Leitung
	David Hadorn

André Känel

Nathanael Gerber

Mischa Nadler
Joseph Anguissa

Simon Hodler
Patric Mollet


	1x/Woche 1 Std
	Handnotizen

	Treffen 
Admin-Team
	
	Aldo Furrer
	Keine Treffen
	

	Treffen 
A&I und Job
	- Durchgehen der Mitarbeiter
- Fragen 

- Kommunikation mit Sozialdiensten

- Verantwortung klären

- STAOs
	Stefanie Reusser
Judith Frey
Heinz Schmid
David

Nathanael
Esther

Mischa
	1 x wöchentlich 
	Handnotizen

Teilnehmerliste

	Alain Revilloud
	- laufende Projekte
- Anschaffungen

- Personalplanung
	Alain Revilloud
Seven Karandak
Bernhard Gisiger
	14täglich
	Handnotizen
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